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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 

DO

PESSOAL DOCENTE

RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO

(De acordo com o previsto no artigo 19.º do Decreto Regulamentar n.º 26 /2012, de 21 de fevereiro)

Período em avaliação: de ____ / ____ /201_ a ____ / ____/201_

          O docente em avaliação

_____________________________             

                            (Assinatura legível)


	Valbom, _____ de ___________ de 201_.
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Em ____ / ____ / 201_.





O(A) coordenador(a) de departamento





___________________________________


(Assinatura legível)
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