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Projeto Escolas de Referéncia

dgae.mec@dgae.mec.pt <dgae.mec@dgae.mec.pt> 26 de Dezembro de 2013 as 12:32

Exmo.(a) Senhor(a) Diretor(a)/ Presidente da CAP

Tendo a Coordenacéo do Projeto Escolas de Referéncia-Timor Leste manifestado a necessidade de
selecionar docentes de carreira, para o exercicio de fungdes no Projeto Escolas de Referéncia, venho
informar o seguinte:

No ambito do Protocolo de Cooperagéo entre Portugal e a Republica Democratica de Timor-Leste, pretende-
se selecionar docentes de carreira, com qualificacdo profissional no grupo de recrutamento 100, para o
exercicio de fungdes no Projeto Escolas de Referéncia de Timor-Leste - Centros de Formacgéo, mediante a
figura de mobilidade prevista no artigo 68.°2 do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 139-A/90, de 28 de abril,
ultima redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.

N&o podem ser admitidos docentes das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores, por néo se
encontrarem abrangidos pelo disposto no referido artigo 68.°.

Sera dada preferéncia a:
1. Docentes posicionados nos 1.°, 2.° e 3.° escaltes da carreira docente sem componente letiva.
2. Docentes posicionados nos 1.2, 2.2 e 3.° escaldes da carreira docente com componente letiva.

A selecéo dos candidatos sera efetuada pela Coordenacé&o do PERTL-CF, na qualidade de entidade
proponente.

Os interessados deverfio remeter para o email DSEEPE@dgae.mec.pt , até dia 6 de janeiro de 2014, os
seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagéo;

b) Copia do Registo Biografico atualizado;

¢) Declaracé&o do Diretor emitindo parecer favoravel sobre a mobilidade ao abrigo da alinea a) do art.® 68.° do
ECD, com a indicag&o do escal&o em que o docente se encontra e se o candidato tem ou ndo componente
letiva no presente ano escolar.

d) Curriculum Vitae.

e) Declaracé&o de robustez fisica.

Mais solicito a V. Ex.® que proceda a diwlgag&o desta comunicacgéo junto de todos os docentes do
Agrupamento.

Com os melhores cumprnimentos,
O Diretor-Geral
Mario Agostinho Pereira




